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Virgile est un avocat expérimenté spécialisé en droit social qui accompagne des
sociétés françaises et internationales, tant en conseil qu’en contentieux, sur
tous les aspects sociaux de leurs projets stratégiques.

Depuis plus de 15 ans, Virgile conseille des sociétés sur tous les aspects du droit du travail. Il intervient en matière

de représentation des salariés et négociation collective, réorganisation et licenciement collectif, participation et

intéressement, ainsi que les contrats de travail pour cadres et des questions liées à la mobilité internationale.

Il assiste des clients dans le cadre de réorganisations et d’opérations de fusion-acquisition, ainsi que sur des

questions relatives aux représentants du personnel, à la négociation des accords collectifs et aux politiques

d’entreprise.

Virgile dispose également d’une grande expérience en contentieux, défendant ses clients dans le cadre de litiges

individuels ou actions collectives complexes.

Fort de son expérience au sein de cabinets français et anglais, associée à son expérience en entreprise, Virgile est

en mesure de comprendre parfaitement les besoins de ses clients et d’offrir la flexibilité nécessaire pour répondre

aux exigences  opérationnelles des sociétés.

Au cours des 12 derniers mois, Virgile a continué à travailler avec ses clients historiques sur leurs problématiques

sociales quotidiennes, tout en créant des synergies avec d’autres départements de Winston en apportant son
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expertise en droit social.

Questions clés

Assistance de StickyADS.tv, une plateforme française spécialisée dans la vidéo programmatique, dans le cadre de

son acquisition par Freewheel, une filiale de Comcast, pour un montant de plus de EUR100M

Recent Experience
Winston advises Lazeo on its partnership with Blackstone

Reconnaissances
Virgile est de nouveau recommandé en 2023 par le Guide Décideurs (Leaders League France) dans les

domaines suivants : Ressources humaines – Gestion sociale des M&A et audits sociaux – Négociations

collectives et relations sociales – Contentieux à risque et droit pénal du travail – Restructurations, plans sociaux

et contentieux associés – Représentation des dirigeants.

Activités
Virgile est un membre actif de plusieurs organisations juridiques comme AvoSial et l’ANDRH. Il est également

membre de l’European Employment Lawyers Association (EELA).

Depuis septembre 2023, il participe à un programme sur BFM TV en tant qu’expert en droit social.

Quali�cations

FORMATION

Virgile a obtenu une Maîtrise en Droit privé en 2004. Il est également titulaire d’un DESS en Droit du travail et

gestion des ressources humaines obtenu en 2005 auprès de l’Université Paris-Saint Denis, dont il fut major de

promotion, et d’un DESS en Droit et pratique des relations de travail obtenu en 2006 auprès de l’Université de

Panthéon-Assas.

BARREAU(X)

Paris, France

Related Insights & News

Auteur, ‘Le CE laisse la place au CSE’, Le Figaro Entrepreneurs, septembre 2018. 

Auteur, ‘Traitement social de l’indemnité transactionnelle après un licenciement pour faute grave : la position de la

Cour de cassation enfin clarifiée’, Option Droit & Affaires, mai 2018. 

https://www.winston.com/en/experience/winston-advises-lazeo-on-its-partnership-with-blackstone-68812100
https://www.avosial.fr/
https://www.andrh.fr/
https://eela.org/
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RECOGNITIONS

Winston & Strawn Paris Recognized in The Legal ��� EMEA ����

MARCH 27, 2024

RECOGNITIONS

Winston Paris Teams Win Palmarès du Droit ���� International Law Firm of the Year Award

MARCH 26, 2024

NEWS

Beam Suntory Inc.’s Proposed Sale of Courvoisier

DECEMBER 20, 2023

CLIENT ALERT

May Employers Require COVID Vaccinations? The EEOC Speaks

DECEMBER 18, 2020

CLIENT ALERT

Clari�cations about the relative protection of new fathers against dismissal

OCTOBER 29, 2020

CLIENT ALERT

Conditions of payment of a bonus: the employment contract binds the parties

OCTOBER 29, 2020

CLIENT ALERT

Do not forget to organize recap meetings

OCTOBER 29, 2020

CLIENT ALERT

Facebook and the employee’s con�dentiality obligation

OCTOBER 29, 2020

CLIENT ALERT

Meeting prior to dismissal and videoconference

OCTOBER 29, 2020

CLIENT ALERT

Proof of provision of a copy of the termination by mutual agreement is essential!

OCTOBER 29, 2020

https://www.winston.com/en/insights-news/winston-and-strawn-paris-recognized-in-the-legal-500-emea-2024
https://www.winston.com/en/insights-news/winston-paris-teams-win-palmares-du-droit-2024-international-law-firm-of-the-year-award
https://www.winston.com/en/insights-news/beam-suntory-incs-proposed-sale-of-courvoisier
https://www.winston.com/en/insights-news/may-employers-require-covid-vaccinations-the-eeoc-speaks
https://www.winston.com/en/insights-news/clarifications-on-the-relative-protection-of-the-young-father-against-dismissal
https://www.winston.com/en/insights-news/the-conditions-for-the-payment-of-a-bonus-the-employment-contract-is-binding-on-the-parties
https://www.winston.com/en/insights-news/organising-employee-recap-interviews
https://www.winston.com/en/insights-news/facebook-and-the-employees-obligation-of-confidentiality
https://www.winston.com/en/insights-news/pre-dismissal-interview-and-videoconference
https://www.winston.com/en/insights-news/proof-of-delivery-of-a-copy-of-the-conventional-break-is-indispensable
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BLOG

EU Court Strikes Down Privacy Shield and Causes Data Transfer Headaches for U.S. Companies

JULY 17, 2020

BLOG

COVID-��: What Companies Need to Know About Teleworking and Cybersecurity Risks

MAY 20, 2020

Capacités

Labor & Employment Automotive & Mobility Financial Services Health Care

Energy

https://www.winston.com/en/blogs-and-podcasts/privacy-law-corner/eu-court-strikes-down-privacy-shield-and-causes-data-transfer-headaches-for-us-companies
https://www.winston.com/en/blogs-and-podcasts/privacy-law-corner/covid-19-what-companies-need-to-know-about-teleworking-and-cybersecurity-risks
https://www.winston.com/en/capabilities/services/labor-employment
https://www.winston.com/en/capabilities/sectors/automotive
https://www.winston.com/en/capabilities/sectors/financial-services-and-banking
https://www.winston.com/en/capabilities/sectors/health-care
https://www.winston.com/en/capabilities/sectors/energy

