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CLIENT ALERT

Coronavirus COVID-19: Dispositif d’Activité Partielle

MARCH 25, 2020

 

 

DANS CE CONTEXTE DE CRISE ÉPIDÉMIQUE LIÉE AU COVID-19, LE
GOUVERNEMENT A SOUHAITÉ ASSOUPLIR LE DISPOSITIF D’ACTIVITÉ
PARTIELLE AFIN D’EN FACILITER L’ACCÈS ET RÉDUIRE LES MONTANTS
LAISSÉS À LA CHARGE DES EMPLOYEURS. 

L’ÉQUIPE DE DROIT SOCIAL DU CABINET WINSTON & STRAWN VOUS
PROPOSE DE REVENIR PRÉCISÉMENT SUR CETTE MESURE.

DE QUOI S’AGIT-IL ? 
EN CAS DE BAISSE D’ACTIVITÉ ET/OU SI LE CONTEXTE DE CONFINEMENT
LIÉS AU CORONAVIRUS NE PERMETTENT PAS DE MAINTENIR L’ACTIVITÉ,
L’ENTREPRISE PEUT ALORS SOLLICITER LE RECOURS AU DISPOSITIF
D’ACTIVITÉ PARTIELLE AFIN DE RÉDUIRE (PAR UNE RÉDUCTION DE LA
DURÉE DU TRAVAIL) OU ARRÊTER TEMPORAIREMENT SES ACTIVITÉS. 

L’OBJECTIF DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE EST DE COMPENSER LA PERTE DE
REVENU OCCASIONNÉE POUR LES SALARIÉS, DU FAIT DE LA RÉDUCTION
DE LEUR TEMPS DE TRAVAIL EN DEÇÀ DE LA DURÉE LÉGALE,
CONVENTIONNELLE OU CONTRACTUELLE, TOUT EN AIDANT LES
EMPLOYEURS À FINANCER CETTE COMPENSATION.

LE GOUVERNEMENT A DIFFUSÉ UNE LISTE D’EXEMPLE DE CAS ÉLIGIBLES
À L’ACTIVITÉ PARTIELLE, À SAVOIR :  

FERMETURE ADMINISTRATIVE D’UN ÉTABLISSEMENT ;
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INTERDICTION DE MANIFESTATIONS PUBLIQUES À LA SUITE D’UNE
DÉCISION ADMINISTRATIVE ;

ABSENCE DE SALARIÉS INDISPENSABLES À L’ACTIVITÉ DE
L’ENTREPRISE :  SI CES SALARIÉS INDISPENSABLES SONT EN
QUARANTAINE ET RENDENT IMPOSSIBLE LA CONTINUITÉ DE
L’ACTIVITÉ, LES AUTRES SALARIÉS PEUVENT ÊTRE PLACÉS EN
ACTIVITÉ PARTIELLE ;

INTERRUPTION TEMPORAIRE DES ACTIVITÉS NON ESSENTIELLES ;

SUSPENSION DES TRANSPORTS EN COMMUN PAR DÉCISION
ADMINISTRATIVE :  TOUS LES SALARIÉS NE POUVANT PAS SE RENDRE
SUR LE LIEU DE TRAVAIL DU FAIT DE L’ABSENCE DE TRANSPORT EN
COMMUN PEUVENT ÊTRE PLACÉS EN ACTIVITÉ PARTIELLE ;

BAISSE D’ACTIVITÉ LIÉE À L’ÉPIDÉMIE POUVANT SE TRADUIRE
NOTAMMENT PAR DES DIFFICULTÉS D’APPROVISIONNEMENT, UNE
DÉGRADATION DE SERVICES SENSIBLES, OU L’ANNULATION DE
COMMANDES, ETC.

COMMENT Y AVOIR RECOURS ? 
LA SAISINE DE LA DEMANDE D’ACTIVITÉ PARTIELLE S’EFFECTUE EN
LIGNE SUR LE SITE INTERNET DÉDIÉ SELON LA PROCÉDURE SUIVANTE :  

L’EMPLOYEUR FORMULE, VIA LE SITE INTERNET DÉDIÉ
(HTTPS://ACTIVITEPARTIELLE.EMPLOI.GOUV.FR/APARTS/),  UNE
DEMANDE D’AUTORISATION PRÉALABLE POUR L’ENSEMBLE DES
HEURES D’ACTIVITÉ PARTIELLE ENVISAGÉES À L’UNITÉ
DÉPARTEMENTALE (UD DE LA DIRECCTE) DE SON DÉPARTEMENT. EN
CAS DE PLURALITÉ D’ÉTABLISSEMENTS, L’EMPLOYEUR N’AURA À
EFFECTUER QU’UNE SEULE DEMANDE PRÉALABLE D’AUTORISATION À
L’UNITÉ DÉPARTEMENTALE DU SIÈGE DE L’ENTREPRISE.

CETTE DEMANDE, QUI EST EN PRINCIPE PRÉALABLE, PEUT DANS LE
CADRE DES DIFFICULTÉS LIÉES À L’ÉPIDÉMIE DU CORONAVIRUS, ÊTRE
FAITE À POSTERIORI ET AVEC UN RETARD DE 30 JOURS. LE DÉCRET À
VENIR PRÉCISERA LA DATE À PARTIR DE LAQUELLE LES HEURES
POURRONT ÊTRE CONSIDÉRÉES COMME COUVERTES PAR LE
DISPOSITIF DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE.

LE DÉLAI D’INSTRUCTION DU DOSSIER ET L’AUTORISATION
ADMINISTRATIVE DU RECOURS À L’ACTIVITÉ PARTIELLE QUI EST EN
PRINCIPE DE 15 JOURS CALENDAIRES, A ÉTÉ RÉDUIT À 48
HEURES. L’ABSENCE DE DÉCISION DANS UN DÉLAI DE DEUX JOURS
VAUDRA ACCEPTATION IMPLICITE DE LA DEMANDE. 

UNE FOIS LA DEMANDE AUTORISÉE, L’EMPLOYEUR SOLLICITE UNE
INDEMNISATION AU TITRE DE L’ALLOCATION D’ACTIVITÉ PARTIELLE
INSTRUITE PAR L’UNITÉ DÉPARTEMENTALE (UD) ET MISE EN PAIEMENT
PAR L’AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT (ASP).  CETTE DEMANDE
SE FAIT ÉGALEMENT PAR VOIE DÉMATÉRIALISÉE. LE DÉLAI POUR
EFFECTUER LA DEMANDE D’ALLOCATION D’ACTIVITÉ PARTIELLE EST
DE 1 AN À COMPTER DU TERME DE LA PÉRIODE D’AUTORISATION DE
L’ACTIVITÉ PARTIELLE.
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LA DURÉE MAXIMUM DE L’AUTORISATION D’ACTIVITÉ PARTIELLE
PASSERA DE 6 À 12 MOIS ET DEMEURERA RENOUVELABLE.

DOIS-JE CONSULTER MON CSE ?
EN PRINCIPE, DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIÉS, LE
COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE) DOIT ÊTRE CONSULTÉ AVANT LA
MISE EN PLACE DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE ET SON AVIS DOIT ÊTRE
COMMUNIQUÉ LORS DE LA DEMANDE D’AUTORISATION À
L’ADMINISTRATION.

TOUTEFOIS, SI LES MESURES D’URGENCE NOTAMMENT L’INTERDICTION
DE SE RÉUNIR POURRONT RENDRE PARTICULIÈREMENT DIFFICILE CETTE
CONSULTATION, LES DISPOSITIONS DU DÉCRET À VENIR PERMETTRONT
À L’EMPLOYEUR D’ENVOYER L’AVIS DU CSE DANS UN DÉLAI DE DEUX
MOIS À COMPTER DE LA DEMANDE D’AUTORISATION PRÉALABLE.

LA DEMANDE D’AUTORISATION PRÉALABLE DEVRA ALORS PRÉCISER LA
DATE PRÉVUE DE LA CONSULTATION DE L’INSTANCE.

COMBIEN MES SALARIES PERCEVRONT ?
LES SALARIÉS PERCEVRONT UNE INDEMNITÉ HORAIRE, VERSÉE PAR
LEUR EMPLOYEUR, ÉGALE À 70% DE LEUR SALAIRE BRUT HORAIRE
(ENVIRON 84% DU SALAIRE NET HORAIRE).  NÉANMOINS, CERTAINES
CONVENTIONS COLLECTIVES, TELLES QUE SYNTEC, PRÉVOIENT UNE
INDEMNISATION DU SALARIÉ PLUS FAVORABLE. 

EN TOUT ÉTAT DE CAUSE, LA RÉMUNÉRATION PERÇUE PAR LE SALARIÉ
NE POURRA ÊTRE INFÉRIEURE À LA RÉMUNÉRATION MENSUELLE
MINIMALE ÉGALE AU SMIC NET.

QUEL SERA LE COUT POUR L’ENTREPRISE ? 
LE GOUVERNEMENT A DÉCIDÉ D’AUGMENTER LE MONTANT DE
L’ALLOCATION D’ACTIVITÉ PARTIELLE VERSÉ AUX EMPLOYEURS. LE TAUX
HORAIRE DE L’ALLOCATION D’ACTIVITÉ PARTIELLE VERSÉE À
L’EMPLOYEUR SERA ÉGAL À 70% DE LA RÉMUNÉRATION BRUTE LIMITÉE
À 4,5 FOIS LE TAUX HORAIRE DU SMIC ET NE POURRA ÊTRE INFÉRIEUR
À 8,03 €, SOIT LE SMIC HORAIRE NET. ET CE, QUELLE QUE SOIT LA
TAILLE DE L’ENTREPRISE.

CONCRÈTEMENT, L’EMPLOYEUR SERA REMBOURSÉ À 100% DE
L’INDEMNISATION VERSÉE AUX SALARIÉS DONT LES SALAIRES NE
DÉPASSENT PAS 4,5 SMIC. 

ADMETTONS QUE VOUS PLACIEZ L’UN DE VOS SALARIÉS EN ACTIVITÉ
PARTIELLE ET QUE CE DERNIER BÉNÉFICIE D’UNE RÉMUNÉRATION ÉGALE
À 5 SMIC. VOUS AVEZ L’OBLIGATION DE L’INDEMNISER À HAUTEUR DE
70% DE SA RÉMUNÉRATION BRUTE. L’ETAT VOUS REMBOURSERA ALORS
70% DE 4,5 SMIC BRUT ET IL NE RESTERA FINALEMENT À VOTRE
CHARGE QUE L’ÉQUIVALENT DE 70% DE 0,5 SMIC BRUT.   
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QUELLES SONT LES HEURES « CHOMEES »
INDEMNISEES ?
SEULES LES HEURES « CHÔMÉES » SOUS LA DURÉE LÉGALE (OU SI ELLE
EST INFÉRIEURE, LA DURÉE COLLECTIVE OU LA DURÉE
CONTRACTUELLE) DOIVENT ÊTRE INDEMNISÉES PAR L’EMPLOYEUR AU
TITRE DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE, SAUF DISPOSITIONS
CONVENTIONNELLES PLUS FAVORABLES.

SI L’EMPLOYEUR INDEMNISE LES HEURES SUPPLÉMENTAIRES, IL NE
PERCEVRA PAS DE REMBOURSEMENT PAR L’ETAT. 

QUELLES SONT LES CONSEQUENCES SUR
LES CONTRATS DE TRAVAIL DE MES
SALARIES ?
LES SALARIÉS PLACÉS EN ACTIVITÉ PARTIELLE VERRONT LEUR CONTRAT
DE TRAVAIL SUSPENDU (PARTIELLEMENT OU TOTALEMENT) MAIS NON
ROMPU. AINSI,  SUR LES HEURES OU PÉRIODES NON TRAVAILLÉES, VOS
SALARIÉS NE DEVRONT PAS ÊTRE SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL. 

DE PLUS, LES SALARIÉS PLACÉS EN ACTIVITÉ PARTIELLE NE POURRONT
PAS TRAVAILLER DEPUIS LEUR DOMICILE EN TÉLÉTRAVAIL. 

LES SALARIES AU FORFAIT SONT-ILS
ELIGIBLES ? 
LES SALARIÉS DONT LA DURÉE DE TRAVAIL EST FIXÉE PAR FORFAIT EN
HEURES OU EN JOURS SERONT DÉSORMAIS ÉLIGIBLES À L’ENSEMBLE DU
DISPOSITIF DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE ET NON PLUS SEULEMENT EN CAS
EN CAS DE FERMETURE DE L’ENTREPRISE.

 

 

ATTENTION 

LE BÉNÉFICE DE CE
DISPOSITIF N’EST PAS
AUTOMATIQUE. EN
EFFET,
L’ADMINISTRATION
EXERCE ACTUELLEMENT
UN CONTRÔLE STRICT
DES DEMANDES. EN
EFFET, SI L’ENTREPRISE
S’AVÈRE ÊTRE EN
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CAPACITÉ DE
MAINTENIR SON
ACTIVITÉ SOUS
RÉSERVE D’UNE
ORGANISATION
ADAPTÉE ET DE PRISE
DE MESURES DE
PRÉVENTION,
L’ADMINISTRATION LUI
OPPOSERA UN REFUS.
SE PRÉVALOIR
UNIQUEMENT DE LA
SITUATION DE CRISE
SANITAIRE EST PAR
CONSÉQUENT
INSUFFISANT. 

 

NOTRE ÉQUIPE EST MOBILISÉE POUR RÉPONDRE À VOS
QUESTIONS. 

POUR RECEVOIR LES DERNIERS ARTICLES DE NOTRE ÉQUIPE DE
DROIT SOCIAL À PARIS, ABONNEZ-VOUS À NOTRE NEWSLETTER.
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